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Sipbachzell zählt 2000 
Einwohner/innen / 
Trinkwasseruntersuchung

Sipbachzell zählt 2000 Einwohner/innen
Die Gemeinde Sipbachzell freut sich die 2000. Einwohnerin begrüßen zu dürfen. 

Der Gemeindevorstand überbrachte den Eltern der 2000. Bürgerin 
Christiane Theodora Freudenthaler-Holzer, geboren am 04. Oktober 2018, 

ein kleines Präsent.

Trinkwasseruntersuchung
Die Gemeinde Sipbachzell betreibt die Wasserversorgungsanlagen Sipbachzell und Leombach. 
Gemäß § 6 der Trinkwasserverordnung, BGBI.II Nr. 304/2001 i.d.g.F., werden die Abnehmer über 
die aktuelle Qualität des Wassers informiert.

Die Prüfberichte sind auf der Homepage der Gemeinde Sipbachzell veröffentlicht und liegen auch 
am Gemeindeamt zur Einsicht auf.

v.l.n.r.: Vizebürgermeister Christian Weingartmair, die Mitglieder des Gemeindevorstandes Josef Kastner, 
Ing. Johannes Söllinger und Helga Hontsch, die Eltern Sandra Freudenthaler-Holzer und Philipp Freudentha-
ler mit Tochter Christiane Theodora, Bürgermeister ÖkR Heinrich Striegl.
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Zahlen und Fakten aus Sipbachzell /
Info Gemeindearzt /  

Kontrolle Wasserverbrauch

Zahlen und Fakten aus Sipbachzell

Parteienverkehr Gemeindeamt:
	 MO – FR:	 07:00 – 12:00 Uhr
	 MO:		  14:00 – 18:00 Uhr
	 DO:		  14:00 – 17:00 Uhr

Fläche in km²:		  24,76
Seehöhe in Meter:		  366 (Kirche)

Einwohner mit Hauptwohnsitz:
  Stichtag 01.01.2019		  2.026
    davon Männer:			   1.015
    davon Frauen:			   1.011

Haushalte:	 Stichtag 01.01.2019	 790
Politischer Bezirk:			   Wels-Land
Gerichtsbezirk:			   Wels

Katastralgemeinden:
  Leombach, Schnarrendorf, Sipbachzell

Ortschaften:
  Giering, Leombach, Loibingdorf,
  Permannsberg, Rappersdorf, 
  Schachermairdorf, Schnarrndorf,
  Sipbachzell

Geburten 2018:		  25	
Hochzeiten 2018:		  7
Sterbefälle 2018:		  10

Ältester Einwohner: 	 Jahrgang 1929
Älteste Einwohnerin:	 Jahrgang 1924

VS Schüler/innen 2018/2019:	
	 15.10.2018			   88	
Kindergartenkinder:		  92
Krabbelstube:			   20	
Hortkinder:				    13

Bürgermeister: 	       Heinrich Striegl (ÖVP)

Amtsleiter: 		        Josef Riegler

Kindergartenleiterin:     Elke Mühlgrabner

Volksschuldirektorin:    Dir. Silvia Kefer

Gemeinderat ab 2015: 
  19 Mitglieder
  11 ÖVP, 5 FPÖ, 3 SPÖ

Zahl der Vereine:			   ca. 27

Zahl der Gastronomiebetriebe:	 4

Arzt für Allgemeinmedizin:
  Dr. Peter Pichler, Hauptstraße 29
  Tel.Nr.: 07240/20999

Feuerwehren:
FF Sipbachzell  (HBI Stefan Weiringer)

FF Leombach  (HBI Wilhelm Ortbauer)

FF Giering-Rappersdorf  (HBI Karl Hunger)

Kontrolle Wasserverbrauch
Beim Ablesen der Wasserzähler wird jedes Jahr bei einigen Häusern ein zu hoher Wasserver-
brauch festgestellt. Die häufigsten Ursachen dafür sind: undichte Armaturen, ein tropfendes WC 
oder ein defektes Rückschlagventil beim Boiler. 

Hinweis: Wenn alle Entnahmestellen Ihrer Wasserleitung zugedreht sind, dürfen sich die roten 
Zeiger und das schwarze bzw. rote Schwungrad bei der Wasseruhr nicht drehen.

Bitte kontrollieren Sie regelmäßig Ihren Wasserverbrauch am Wasserzähler!

So ersparen Sie sich Ärger und vor allem Kosten, denn der beim Ablesen festgestellte Wasserver-
brauch ergibt die Wasser- und Kanalbenützungsgebühr, die jedenfalls zu bezahlen ist.
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INFO Grün- und 
Strauchschnittsammelstelle Füreder / 
Kriminalpolizei OÖ warnt

Kriminalpolizei OÖ warnt
Geldforderung am Telefon bzw. per E-Mail/Internet = BETRUG

Seit einigen Wochen, versuchen organisierte Banden ältere Menschen zu betrügen. Sie kontaktie-
ren diese am Telefon und geben an, dass nahe Angehörige in Schwierigkeiten geraten wären und 
eine Kaution benötigt wird, damit diese Person (Sohn, Tochter, Enkelkinder, ..) nicht eingesperrt 
würde. Die Täter geben sich derzeit als Kriminalpoliezi aus, um das Vertrauen der Opfer zu erschlei-
chen. Sie verlangen Bargeld, geben sich aber auch mit „Gold oder Münzen zufrieden“. Während 
des Telefonates kann man auch das Weinen von Menschen, vorzugsweise Kinder wahrnehmen.

Bitte denken Sie bei diesen Anrufen sofort an BETRUG und beenden unverzüglich das Ge-
spräch. Lassen Sie sich nicht täuschen - vertrauen Sie nicht!

Danach die örtlich zuständige Polizei verständigen. 
Wenn am Telefon Geld verlangt wird, handelt es sich immer um BETRUG. Ebenso bei Geld-
forderungen, die per E-Mail eilangen. (Weder die Polizei, Banken, kein Rechtsanwalt, kein Bot-
schaftsangehöriger noch sonst jemand verlangt am Telefon Geld.)

Tipps: 
•	 Beenden Sie sofort derartige Gespräche!
•	 Geben Sie am Telefon keine privaten Informationen bekannt.
•	 Geben Sie niemals Bankdaten bekannt.
•	 Lassen Sie sich nicht unter Druck setzen.
•	 Informieren Sie nahe Angehörige über das Geschehene.

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen unsere Kolleginnen und Kollegen vor Ort jederzeit zur Verfü-
gung.

INFO Grün- und Strauchschnittsammelstelle Füreder
Die Gemeinde Sipbachzell teilt mit, dass die Anlieferung von Grün- und Strauchschnitt noch 

bis Ende 2019 bei Johann Füreder, Wimmstraße 9, möglich ist. 

Wir bitten Sie Grün- und Strauchschnitt laut den aufgestellten Hinweistafeln zu trennen. 
Wurzelstöcke von Bäumen, Thujen usw. dürfen „im Ganzen“ nicht entsorgt werden!

Keine Anlieferungen an Sonn- und Feiertagen. 
Ebenfalls ist das Ablagern von Bauschutt udgl. verboten.

Bei der Entsorgung von Erdmaterial muss das Einvernehmen mit Hr. Füreder (0664 432 58 06) 
hergestellt werden.



Seite 5

Sipbachzeller Gemeindemitteilung

Folge 1/2019

Stellenausschreibung 
Reinigungskraft und Küchenhilfe

S te l lenausschre ibung  
 
Die Gemeinde Sipbachzell schreibt gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002 (Oö. GDG 2002) i.d.g.F., folgende Dienstposten geschlechtsneutral zur 
Besetzung aus: 

 Reinigungskraft für das Volksschulgebäude mit ca. 18 Wochenstunden 
 Küchenhilfe für die Schulküche mit ca. 12 Wochenstunden 

Die Besoldung richtet sich nach dem OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (OÖ. GDG 
2002), Einstufung GD 25.1.              
 

1. Reinigungskraft:   
Beschäftigungsausmaß: Teilzeitbeschäftigung (ca. 18 Wochenstunden).  
Dienstzeit: Montag bis Freitag am Nachmittag 
Dienstbeginn:  ehestens. 
 

Tätigkeitsbereich (wesentliche Aufgaben)  
 Reinigung und Pflege der Schulräumlichkeiten (Teilbereiche). 
 Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen für das Reinigungspersonal. 
 Schülerbeaufsichtigung im Vertretungsfall. 
 

2. Küchenhilfe: 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeitbeschäftigung (ca. 12 Wochenstunden).  
Dienstzeit: Montag bis Donnerstag von 10:00 bis 13:00 Uhr 
Dienstbeginn:  voraussichtlich 01. September 2019; event. Aushilfen in den Monaten Mai bis Juli 2019  
 

Tätigkeitsbereich (wesentliche Aufgaben)  
 Mithilfe in der Zubereitung von Speisen und eigenständiges Kochen für die Mittagsverpflegung. 
 Reinigung und Pflege der Küchenartikel und der Schulküche samt Nebenräumen. 
 Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen für das Küchenpersonal. 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
 österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren sind wie einem 
Österreicher. 

 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 
 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung. 
 männliche Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst bereits abgeleistet haben. 
 volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben. 
 
Erwartet werden: 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Reinigung bzw. Kochkenntnisse. 
 Zuverlässigkeit, körperliche Belastbarkeit, Flexibilität in Bezug auf Dienstzeit.  
 Bereitschaft zur Weiterbildung, zur Leistung von Überstunden sowie zur Leistung von 

Wochenenddiensten. 
 gute Umgangsformen, Teamorientierung, Belastbarkeit sowie Geschick bzw. Einfühlungsvermögen 

im Umgang mit Schulkindern. 
 Einverständnis zu Mehrdienstleistungen am Abend bzw. Wochenenden, wenn dies der Schulbetrieb 

oder außerschulische Veranstaltungen erfordern.  
 Einverständnis zu Mehrdienstleistungen bei Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen.  
 
Auswahlverfahren: 
Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 unter Beiziehung des Personalbeirates. Neben einer 
Objektivierung durch den Personalbeirat wird auch ein Vorstellungs- und Kontaktgespräch als 
Auswahlkriterium herangezogen.  
 
Bewerbungen sind ausschließlich schriftlich mittels Bewerbungsbogen (Formular am Gemeindeamt 
oder auf der Homepage www.sipbachzell.at erhältlich) an das Gemeindeamt Sipbachzell, 4621 
Sipbachzell, Hauptstraße 29, zu richten und müssen bis spätestens Donnerstag, den 28. Februar 
2019 eingelangt sein. Die am Bewerbungsbogen angeführten Unterlagen sind beizulegen. 
 
Hinweis: Es besteht auch die Möglichkeit sich für beide Stellen in einem Dienstverhältnis zu bewerben. 
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Kindergartenanmeldung

 Kindergartenanmeldung
Unser Kindergarten freut sich auf die neuen 
Kinder im Herbst!
Zurzeit besuchen unser Haus 92 Kindergartenkinder,
die sich auf 4 Gruppen aufteilen; sowie 20 Krabbel-
stubenkinder.

Gruppe 1: Sonnenblumengruppe
Allgemeine Kindergartengruppe mit 25 Kindern
Pädagogin: Kerschberger Maria
Helferin: Bruckner Brigitte

Gruppe 2: Sonnenstrahlengruppe
Allgemeine Kindergartengruppe mit 25 Kindern
Pädagogin : Egger Corina
Helferin: Mitterhauser Erika

Gruppe 3: Regenbogengruppe
Allgemeine Kindergartengruppe mit 21 Kindern
Pädagogin: Geiseder Stefanie
Helferin: Kandler Andrea
Stützkraft: Wallner Kathrin

Gruppe 4: Sternschnuppengruppe
Allgemeine Kindergartengruppe mit 21 Kindern
Pädagogin: Vlassis Nicole
Helferin: Wieser Analie

Krabbelstube: Zwergenreich
Kinder unter 3 Jahre (derzeit 10 Kinder)
Pädagogin: Christian Beatrix
Helferin: Neulinger Petra

Krabbelstube: Mäusegruppe
Kinder unter 3 Jahre (derzeit 10 Kinder)
Pädagogin: Wilma Kreutner
Helferin: Tamara Kleinbauer

Unser Hauptanliegen der pädagogischen Arbeit ist 
die ganzheitliche Förderung des Kindes anhand des
Bildungsrahmenplanes des Landes OÖ. Mit unserer 
Arbeit schaffen wir einen Rahmen, damit die Kinder 
all ihre Fähig- und Fertigkeiten ohne Leistungsdruck
weiterentwickeln können.

Dabei hilft den Kindern das Leben in der Gemein-
schaft und das vielfältige Spiel- und Beschäftigungs-
angebot. Schwerpunkte unserer pädagogischen Ar-
beit sind heuer unter anderem: 
 
Das Projekt: „Kinder gesund bewegen“, Naturer-
lebnistage, Gesundes Jausenbuffet 1x wöchent-
lich.

Für das Kindergartenjahr 2019/2020 können Sie Ihr 
Kind nun anmelden. Bitte vereinbaren Sie einen Ter-
min: 07240 8155-40 (Büro Elke Mühlgrabner) 

Folgende Termine werden nach tel. Vereinbarung
vergeben:

Montag    11.03.2019 08:00-13:00 Uhr
Dienstag  12.03.2019 08:00-15:00 Uhr
Mittwoch  13.03.2019 08:00-12:00 Uhr

Beim Anmeldegespräch sollten Sie mithaben:
• Geburtsurkunde des Kindes
• Mutter-Kind-Pass
• Impfpass
• Foto des Kindes
• Sozialversicherungsnummer der Eltern und Kinder
• Ärztliches Attest

Nach der Anmeldung können Sie und Ihr Kind den 
Kindergarten besichtigen, um ein wenig Kindergar-
tenluft zu schnuppern.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Das Kindergartenteam



Seite 7

Sipbachzeller Gemeindemitteilung

Folge 1/2019

BAV - Bewussteres Einkaufen von 
Kleidung / 

BAV - Förderung von Mehrwegwindeln

BAV Wels-Land - Bewussteres Einkaufen von Kleidung
Fast neue Textilien landen im Altkleidercon-
tainer – warum?

Das „Mode-Karussell“ dreht sich immer schnel-
ler. Nicht mehr die Jahreszeiten oder abgetra-
gene Kleidung sind der Grund, weitere Stücke 
zu kaufen, sondern die neue Kollektion im Ge-
schäft.
Besonders Kinder und Jugendliche unterliegen 
einem Mode- und Markendiktat. Der Gruppen-
druck wächst und wer nicht mitmacht, wird zum 
Außenseiter. Die Wirtschaft befeuert die Wech-
selrate in den Kleiderkästen zusätzlich mit min-
derwertiger Qualität zum Schnäppchenpreis.
Kleidung, die im Geschäft angeboten wird, hat 
aber schon viel erlebt. Für die Erzeugung von 
1kg Baumwolle werden in Indien bis zu 23.000 
Liter Wasser verbraucht. Ein Viertel der weltweit 
eingesetzten Pestizide werden auf die Baum-
wollpflanzen gesprüht. Für die einzelnen Be-
handlungsschritte werden manche Kleidungs-
stücke weltweit verschifft: Rohstoffanbau in 
China, Weben in Spanien, Färben in Mexiko, 
Nähen in Bangladesh und im Extremfall dann 1x 

BAV Wels-Land informiert
Förderung von Mehrwegwindeln besteht auch 2019

Alle Eltern aus dem Bezirk Wels-Land, die den Kauf von Mehrwegwindeln 
nachweisen, bekommen vom Bezirksabfallverband bis zu 60 Euro vom 
Kaufpreis zurückerstattet. Näheres dazu auf www.umweltprofis.at/wels-land -> 
Service und Infos oder am Misttelefon 07242/54060.

Nachfolgend einige Tipps einer erfahrenen „Mehrwegwindel-Mama“:

•	 Die Auswahl an Mehrwegwindeln und Wickelmethoden ist groß. Möglichst 
schon in der Schwangerschaft dazu Informationen einholen (im Internet, bei 
Bekannten, in Geschäften, ...)

•	 Nicht jede Windel passt zu jedem Baby. Wenn die Möglichkeit besteht, ver-
schiedene Modelle auszuprobieren, diese auf jeden Fall nutzen.

•	 Der „Stoffwindel-Chat“ auf Facebook ist sehr zu empfehlen und hilft bei vielen 
Fragen weiter. 

•	 Günstige Mehrwegwindeln werden in diversen Second-Hand-Foren angeboten.
•	 Beim Windelbag auf Qualität achten; Billigprodukte entsprechen nicht immer den Anforderun-

gen.

Tragen in Europa!

Welche Auswege gibt es?

Nicht wahllos und zum Zeitvertreib die Modege-
schäfte besuchen. Bei der Auswahl auf genaue 
Passform und Qualität achten. Einige Lieblings-
stücke zum Kombinieren können viele Schnäpp-
chenartikel ersetzen und machen lange Freude. 
Informationen einholen und entscheiden, ob der 
Umweltverbrauch gerechtfertigt ist.

Shopping-Tipps und jede Menge an Möglichkei-
ten zur Abfallvermeidung gibt es auf antiweg-
werfblog.blogspot.com. Geschrieben von einer 
jungen Frau, die auch gerne einkaufen geht, die 
aber mit viel Phantasie und kreativen Ideen den 
Alltag umweltfreundlicher gestalten möchte.
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Heizkostenzuschuss - 
Aktion 2018/2019

Heizkostenzuschuss – Aktion 2018/2019
Richtlinien:
1. Für die Beheizung einer Wohnung, gleichgültig 
mit welchem Energieträger, wird an sozial bedürftige 
Personen ein Heizkostenzuschuss gewährt. Dieser 
beträgt 152 Euro bei Unterschreiten der in Punkt 3 
festgesetzten Einkommensgrenze.

2. Es muss sich bei der Wohnung, für die der Heiz-
kostenzuschuss beantragt wird, um den Hauptwohn-
sitz handeln, die Wohnung muss im Bundesland 
Oberösterreich sein und ständig bewohnt sein. (Für 
Zweitwohnsitze ist kein Heizkostenzuschuss mög-
lich). Der Hauptwohnsitz muss während des Antrags-
zeitraumes zumindest für die Dauer von zwei Mona-
ten bestehen bzw. bestanden haben. Im Falle eines 
Umzugs im Antragszeitraum ist die Zuzugsgemeinde 
für die Bearbeitung des Antrages sowie für die Aus-
zahlung des Heizkostenzuschusses zuständig.

3. Soziale Bedürftigkeit liegt vor, wenn das monatli-
che Nettoeinkommen aller tatsächlich im Haushalt/
der Wohnung lebenden Personen die Summe fol-
gender Beträge nicht übersteigt:
- Alleinstehende: Euro 909,42
- Ehepaar/ Lebensgemeinschaft: Euro 1.363,52
- je Kind: Euro 169,39
nicht übersteigt.
Bei Bestehen einer Haushaltsgemeinschaft von 
Eltern(teilen) mit erwachsenen, selbsterhaltungsfähi-
gen Kindern ist für das „Kind“ die für eine alleinste-
hende Person festgelegte Einkommensgrenze von 
Euro 909,42 anzuwenden, bei gemeinsamem Haus-
halt von Geschwistern jeweils dieser Richtsatz.

4. Die Antragsfrist läuft vom 7. Jänner 2019 bis 
12. April 2019. Für sämtliche Anträge gelten die Ein-
kommensverhältnisse des Jahres 2018, wobei für die 
Festlegung der Einkommensgrenzen die Ausgleichs-
zulagenrichtsätze des Jahres 2018 heranzuziehen 
sind.

5. Bei der Antrag stellenden Person muss ein eigener 
Haushalt vorliegen. Ein solcher liegt bei einer Hei-
munterbringung jedenfalls nicht vor. Leben mehrere 
Personen in einem Haus, liegen getrennte Haushalte 
nur insoweit vor, als diese Personen in jeweils abge-
schlossenen Wohneinheiten (Küche, Wohn/Schlaf-
raum, Sanitäreinheit) leben.

6. Ein Heizkostenzuschuss kann nur jenen Per-
sonen gewährt werden, die auch tatsächlich für 
Heizkosten aufzukommen haben. Demnach ist 

die Gewährung eines Heizkostenzuschusses an 
jene Personen ausgeschlossen, bei denen vertrag-
lich sichergestellt ist, dass für ihre Heizkosten Dritte 
aufzukommen haben (z.B. im Rahmen eines Über-
gabevertrages). In diesem Sinne gilt dasselbe für 
Personen, die ihren Brennstoff aus eigenen Energie-
quellen abdecken.

7. An unterhaltsberechtigte Kinder mit eigener Woh-
nung kann kein Heizkostenzuschuss gewährt wer-
den, da für deren Lebensunterhalt jene Person aufzu-
kommen hat, die für den/die Unterhaltsberechtigte/n 
sorgepflichtig ist. Bei getrennt lebenden Ehepaaren 
wird, sofern - bei Anrechnung beider Einkommen - 
ein Anspruch auf Heizkostenzuschuss besteht, die-
ser nur einmal ausbezahlt.

8. Haushalte, in denen eine Person oder mehrere 
Personen im Jahr 2018 ganzjährig durchgängig 
bedarfsorientierte Midestsicherung bezogen hat 
(haben), haben keinen Anspruch auf den Heiz-
kostenzuschuss. 
Bei nicht ganzjährig durchgängigem Mindestsiche-
rungsbezug im Jahr 2018 steht dem/der Antragstel-
ler/in nur dann der Heizkostenzuschuss zu, wenn 
zum Zeitpunkt der Antragstellung auf Heizkosten-
zuschuss aktuell kein Antrag auf bedarfsorientierte 
Mindestsicherung gestellt ist oder keinerlei Geldleis-
tungen aus der bedarfsorientierten Mindestsicherung 
bezogen werden. 
Für im Jahr 2018 bezogene bedarfsorientierte Min-
destsicherung ist pro Bezugsmonat ein Zwölftel des 
zu gewährenden Heizkostenzuschusses abzuzie-
hen. Dies gilt sowohl für den/die Antragsteller/in als 
auch für alle im gemeinsamen Haushalt lebenden 
Personen.

9. Der Heizkostenzuschuss kann Asylwerber/innen, 
deren Aufenthalt in Oberösterreich im Rahmen der 
Grundversorgung sichergestellt wird bzw. die Mög-
lichkeit dieser Sicherstellung besitzen, nicht gewährt 
werden.

10. Der/die Antragsteller/in berechtigt die Wohnsitz-
gemeinde, bei der Bezirksverwaltungsbehörde, als 
auszahlende Stelle der bedarfsorientierten Mindest-
sicherung, darüber Auskunft einzuholen, ob der/die 
Antragsteller/in einen Antrag auf BMS gestellt hat, 
aktuell Mindestsicherung bezieht oder im abgelaufe-
nen Jahr 2018 bezogen hat.
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Sozialhilfeverband Wels-Land informiert/ 
Schülereinschschreibung 
LMS Kremsmünster

Die Schülereinschreibung für das Schuljahr 
2019/2020  findet am
		

Montag, 08. April 2019 von 13 – 18 Uhr
in der Landesmusikschule Kremsmünster, 

Josef-Assam-Straße 1, statt.

Zu den angeführten Zeiten stehen der Musik-
schuldirektor und zum Teil Lehrkräfte für Aus-
künfte und Beratung zur Verfügung. Es wird 
gebeten, die Kinder zum Einschreibetermin 
mitzunehmen.

Für Eltern und Schüler, die sich bis jetzt noch 
für kein bestimmtes Instrument entschließen 
konnten, besteht die Möglichkeit, verschiede-
nen Unterrichtsstunden beizuwohnen.

Telefonische Vereinbarung bezüglich Ter-
min bitte unter 07583/8424.

Schülereinschreibung LMS Kremsmünster
Terminvorschau:

Mittwoch, 06. März 2019 18:30 Uhr 
Kulturzentrum Kremsmünster
Konzert „prima la musica“: Junge Solisten und En-
sembles päsentieren ihr Wettbewerbsprogramm – 
Eintritt frei

Samstag, 23. März 2019 18:00 Uhr 
Kulturzentrum Kremsmünster
„Spring Time“: ein Abend mit Jazz-/Pop-/Rock-
Ensembles und Bands der Landesmusikschulen 
Kremsmünster und Bad Hall - Eintritt freiwillige 
Spende

Samstag, 30. März 2019 19:30 Uhr 
Kulturzentrum Kremsmünster
Liederabend mit Martin Summer, Bass, und Tobias 
Neubauer, Klavier – Eintritt freiwillige Spenden

Samstag, 6. April 2019 19:00 Uhr 
Kulturzentrum Kremsmünster
Lehrerkonzert: Benefizkonzert mit Lehrerinnen und 
Lehrern der Landesmusikschule – Eintritt freiwillige 
Spenden

Samstag, 4. Mai 2019 19:00 Uhr
Kulturzentrum Kremsmünster
Familienkonzert „Rund um die Welt“ mit den Fiddle 
Kids, den Maxistreichern und einem Bläserensemble 
der Landesmusikschule - Eintritt freiwillige Spenden

Zusätzliche Tagesbetreuungsmöglichkeit im Bezirk Wels-Land:

Ab Jänner 2019 bietet der Sozialhilfeverband Wels-Land nun auch im Bezirksalten- und Pflegeheim 
Thalheim eine Möglichkeit zur Tagesbetreuung an. Das Angebot richtet sich an alle hochbetagten 
und älteren Menschen mit Betreuungs- und Pflegebedarf sowie an pflegende Angehörige, welche 
selbst eine Auszeit zur Erholung benötigen und kann tageweise von Montag bis Freitag (ausgenom-
men Feiertage), jeweils von 07:00 Uhr bis 17:30 in Anspruch genommen werden. Es ist hierfür ein 
sozial gestaffelter, vom Einkommen abhängiger Kostenbeitrag zu leisten. 

Nähere Auskünfte erhalten Sie in der Heimverwaltung, Tel.Nr. 07242/36080-543.

Sozialhilfeverband Wels-Land informiert
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LEADER informieren

Du hast eine Projektidee? Dann nimm mit uns Kontakt 
auf via office@lewel.at oder telefonisch unter 0664/ 
73 729 382. Wir helfen bei der Projektentwicklung und 
unterstützen bei der Suche nach geeigneten Fördermittel 
um die Umsetzung von regionalen Ideen bestmöglich 
zu gewährleisten. 

Wer kann einreichen? Menschen wie du und ich, Ver-
eine und öffentliche Einrichtungen, die das Umfeld in 
dem sie Leben mit viel Engagement weiterentwickeln 
möchten.

Was wird gefördert? Regionale Initiativen und Vor-
haben in unterschiedlichen Themenbereichen. Kultur, 
Nachhaltigkeit und Tourismus. Jugend, Soziales, 
Wirtschaft oder Landwirtschaft. LEADER Projekte kön-
nen vielfältig sein. Wesentliche Auswahlkriterien sind 
Innovationsgehalt, Vorzeigecharakter, Nachhaltigkeits-
potential und regionaler Mehrwert. Erfolgreich um-
gesetzte Projekte sind beispielsweise: Bauernmarkt, 
Mädchentreff, Naturerlebnisweg, Waldjugendhaus für 
Waldpädagogik, Handwerksschule, Konzept zur Attrak-
tivierung der Almtalbahn und viele mehr. Siehe dazu: 
www.regionwelsland.at LEADER-Team: Bgm. DI Karl Kaser, Mag.a Magdalena Hellwagner und Nina Krutzler 

Zeit für 
deine guten 

Ideen!
Jetzt Projekte einreichen 

und LEADER Fördermittel sichern
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Information Nah&Frisch 

IHRE PERSÖNLICHKEIT 
IST GEFRAGT!

Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Pfeiffer GroßhandelsgmbH. 
Egger-Lienz-Str. 14, 4050 Traun.

Rudolf Manhartsgruber
Tel.: 0664/1427831

rudolf.manhartsgruber@unimarkt.at

Ihre Aufgaben:
l Führung des Lebensmittelmarktes als eigenständige/r Unternehmer/in
l Mitarbeiterführung
l Beratung und Bedienung der Kunden

Ihre Qualifikationen:
l Ausbildung und Erfahrung im Lebensmittel-  l Freude im Umgang mit Menschen 
 handel oder Bäckerei, Fleischerei bzw. als l Führungsqualitäten
 Koch/Köchin oder Fachkenntnisse im  l Persönliches Engagement
 Zusammenhang mit Lebensmittel  l Unternehmerisches Denken
 
Wir bieten:
l einen interessanten, attraktiven Standort
l ein gewinnbringendes, zukunftsorientiertes Vertriebskonzept
l innovative Marketingkonzepte
l Top-Konditionen
l finanzielle Förderung für die Einrichtungsinvestitionen
l intensive Einschulung u. Weiterbildung für Sie u. Ihre Mitarbeiter
l kompetente Beratung sowie laufende Betreuung durch unsere  
 Kundenberater mit umfangreichem betriebswirtschaftlichen u. 
 fachlichem Knowhow
l Unterstützung in der Umsetzung unserer Konzepte als Basis für 
 den gemeinsamen wirtschaftlichen Erfolg

Für unseren Lebensmittelmarkt 
in Sipbachzell suchen wir 

eine selbstständige Kauffrau/
einen selbstständigen Kaufmann

P E R S Ö N L I C H  F Ü R  M I C H  D A

www.nahundfrisch.biz 

NF_Personalins_Sipbachzell.indd   1 16.10.18   10:31
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Kulturnetz Wels Land / SHV Wels-Land / 
Einladung Heschlé Yvonne  / 
OÖ Familienbund informiert

Weitere Infos zu unseren Ausbildungen unter:

www.ooe.familienbund.at, 0732/60 30 60 12 oder 
familienbundakademie@ooe.familienbund.at

Ab Februar/März in Linz, Puchenau, Vöcklabruck:

 SpielgruppenleiterIn/HelferIn

 Tagesmutter & HelferIn

 HelferIn/PädagogIn zur Tagesmutter

Das Erwachsenenbildungs-Qualitätssiegel des 
Landes OÖ ermöglicht den Teilnehmern unserer 
Ausbildungen Förderungen des Bildungskontos 
von bis zu 30 % in Anspruch zu nehmen.

Karriere mit Herz
Unsere modularen Ausbildungen im Frühling 2019

SOZIALBERATUNGSSTELLE DES SOZIALHILFEVERBANDES WELS-LAND 

 
 
 
 
 
 
 
 
   SOZIALBERATUNGSSTELLE  Thalheim 
    
  Ascheter Straße 38 
  4600 Thalheim 
 
 
 
 
 
 

 

Für uns stehen Sie im Mittelpunkt.  

Wir freuen uns, dass wir Sie im vergangenen Jahr immer 
wieder von unserem Engagement überzeugen durften. 

Die Mitarbeiterinnen der Sozialberatungsstellen wünschen 
Ihnen und Ihren Angehörigen für das neue Jahr Glück, 
Zufriedenheit und Gesundheit. 

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und werden auch in 
diesem Jahr, engagiert daran arbeiten, Ihnen beste Qualität 
und optimalen Beratungsservice zu bieten! 

Ihre Sozialberatungsstelle 
 

Barbara Trilsam 

Öffnungszeiten:                                                                       
Montag:  13:00 - 17:00 
Dienstag:   08:00 - 12:00  
Donnerstag                 08:00 - 12:00  

 
 
Mobil:    0664 198 11 05 
E-Mail:  sbs-thaleim.post@shvwl.at 

 

 

Kulturnetz Wels Land                                                                                                                                                „Kultur ist der Kitt der Gesellschaft“      

 

 

 

 

 

 

 

Presse Info                                 Jänner 2019 

 

Kulturell Virtueller Rundgang im Bezirk   www.kultur-netz.at 

„

 

Kulturnetz Wels Land 
Obmann Hubert Ecklbauer, M.A.  

 
Verein Kulturnetz Wels Land 

ZVR 702654058 
Obmann Hubert Ecklbauer 

Lindenstaße  8 
 4652 Steinerkirchen 

obmann@kultur-netz.at 
www.kultur-netz.at 
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Stellenausschreibungen 
Funk Fuchs GmbH und 
Grundner Sondermaschinen GmbH

Funk Fuchs ist seit über 40 Jahren DER Ansprechpartner für drahtlose Kommunikation. Mit unserem 
Fokus auf Kundenpartnerschaft und dem breiten Produkt- und Dienstleistungsportfolio stehen wir, 
ausgehend von Sattledt, unseren Kunden in ganz Österreich bei Problemstellungen zur 
Funkkommunikation zwischen Mensch – Mensch (Sprechfunk), Mensch – Maschine (Fernsteuerungen) 
und Maschine – Maschine (Datenfunk) zur Seite. 

Wir suchen Nachwuchsfachkräfte und bieten einen spannenden Ausbildungsplatz mit 
Karrieremöglichkeiten an: 
 

LEHRSTELLE ALS ELEKTRONIKER/IN, 
HAUPTMODUL KOMMUNIKATIONSELEKTRONIK 

Bist du interessiert an Kommunikationselektronik, Funktechnologie und Elektrotechnik 
im Allgemeinen? Dann wartet eine spannende Ausbildung auf dich - nutze deine Chance 
und sende uns jetzt deine aussagekräftige Bewerbung samt Foto an 
zukunft@funkfuchs.at! 
 
ANFORDERUNGEN: 

• Technische Begabung, handwerkliches Geschick und logisches Denkvermögen 
• Interesse an innovativer Technik, Elektronik und Funktechnologie 
• Wissbegierde und Freude, von einem erfolgreichen Team zu lernen und sich 

weiterzuentwickeln 
 

WIR BIETEN: 
• Solide und zukunftsweisende Ausbildung in einem Unternehmen mit mehr als 40 

Jahren Erfahrung 
• Möglichkeit zu weiteren Karriereschritten im Unternehmen nach der Ausbildung 
• Weiterführende Aus- und Weiterbildungen in der „Funk-Fuchs-Akademie“ sowie 

Möglichkeit zur Lehre mit Matura 
• Angenehmes und wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem renommierten 

Familienbetrieb 
• Zahlreiche Benefits wie Essenszuschuss, Obstkorb, Betriebsausflüge und vieles mehr 

Funk Fuchs GmbH & CoKG   Kirchdorfer Straße 8  A – 4642 Sattledt 

 www.funkfuchs.at   zukunft@funkfuchs.at    +43(0)7244/8008 

Aus rechtlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass die Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr lt. 
KV € 590 pro Monat (€ 8.260,- pro Jahr) beträgt. Lehrzeit: 3 ½ Jahre (ohne Zusatzmodul) 

Zur Unterstützung unserer Reinigungsperle suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt eine 
 

Reinigungsfachkraft (m/w) 
 

auf Teilzeitbasis (ca. 10 Wochenstunden) 
 

zur Reinigung unseres modernen Bürogebäudes! 

ARBEITSZEITEN (vorwiegend nach den Bürozeiten) 
 Dienstag oder Mittwoch ab 16:30 Uhr und Freitag ab 11:30 Uhr 
    (oder nach Vereinbarung)  
 Arbeitsaufwand jeweils ca. 4-5 Stunden 

 

WIR BIETEN 
 Äußerst interessante, unbefristete Tätigkeit  
 Angenehmes und wertschätzendes Arbeitsverhältnis in einem Familienunternehmen 
 Zahlreiche Benefits wie Obstkorb und vieles mehr 
 Möglichkeit zur Stunden-Aufstockung nach 1-2 Jahren 
 Die Entlohnung beträgt € 10,- brutto/Stunde, die Bereitschaft zur Überzahlung nach 

einer gewissen Einarbeitungszeit ist vorhanden 

ANFORDERUNGEN 
 Langjährige Berufserfahrung in der professionellen Reinigung von 

Gewerbeimmobilien ist wünschenswert 
 Zuverlässige, diskrete und ordentliche Arbeitsweise 
 Deutsch-Kenntnisse 

 

Wenn Sie diese Gelegenheit nutzen möchten, freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, 
vorzugsweise per Email an zukunft@funkfuchs.at 

Funk Fuchs GmbH & CoKG   Kirchdorfer Straße 8  A – 4642 Sattledt 

 www.funkfuchs.at   zukunft@funkfuchs.at    +43(0)7244/8008 

Reif für  
einen 
neuen 
Job? 

        

Die Grundner Sondermaschinen GmbH ist ein international tätiges Unternehmen mit Sitz in Sipbachzell. Unsere 
Kernkompetenz ist die Entwicklung und Herstellung von Lager- und Logistiklösungen, Handlingssystemen sowie 
allgemeiner Sondermaschinenbau. 

Für folgende Aufgabenbereiche suchen wir derzeit Unterstützung: 

• Einkaufs- und Logistikleiter (m/w) 
• Erfahrener Anlagenbau-Monteur (m/w) 
• Erfahrener Elektriker für Anlagen-Installation (m/w) 
• Mechatroniker für Inbetriebnahmen (m/w) 
• Konstrukteur mit AutoCAD-Erfahrung (m/w) 

 

Für Näheres nehmen sie bitte Kontakt auf mit Herrn Seisenbacher: g.seisenbacher@grundner.co.at, 07240/21010-
31, 0650/2537104 
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Österreichisches Rotes Kreuz - 
Einladung Blutspenden

 

 

 
 
 
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FF Leombach - Feuerlöscherüberprüfung/
Fitness-Programm Bartl Silke /
Einladung Ladies Skitag

           

 
 
 
 
ZUMBA®fitness- RÜCKEN FIT- FITMIX 
 

MONTAG: ZUMBA®fitness   18.15 – 19.10 Uhr  
  
 07.01. – 11.02.2019 5 EH     € 30,00 
 25.02. – 06.05.2019 8 EH     € 48,00 
 13.05. – 24.06.2019 7 EH   € 42,00  
     
 
MONTAG:       RÜCKEN FIT  19.30 – 20.30 Uhr 
 

07.01. – 06.05.2019      14 EH     € 63,00 
 13.05. – 24.06.2019   7 EH     € 28,00 (Sommerangebot) 
 

 
MITTWOCH: FITMIX           18.30 – 19.45 Uhr 
 

09.01. – 24.04.2019          14 EH    € 63,00 
08.05. – 26.06.2019    8 EH   € 32,00 (Sommerangebot) 

 
 
 
Einstieg jederzeit möglich. 
 
 
Für Anmeldungen und Fragen: Silke Bartl, 0676/40 575 15 
dipl. PowerVit®, dipl. Aerobic, ZUMBA®fitness und STRONG by ZUMBA® Instructorin 

www.fitmix.at 
 

FITNESS-Programm 
Frühjahr 2019 
für Frauen, Männer und Jugendliche 
 

 

[Text eingeben] 

 

 

F.d.R.d.A. 
 

 

F Freiwillige euerwehr

L E O M BACH
Kommandant:

Tel. Feuerwehr:
Tel. Privat:

Feuerwehr Nr.:
DVR.

e-mail:
Homepage:

Ortbauer Wilhelm 
07240 – 20122 – 60 
0664 – 6100766 
14214 
660894 
office@feuerwehr-leombach.at
www.feuerwehr-leombach.at Leombach 13  -  4621 Sipbachzell  -  Bezirk Wels-Land  -  OÖ   

 

Feuerlöscherüberprüfung 
 

 

Wann: Samstag, 16. März 2019 

Zeit:  9 – 12 Uhr 

  Eine Abgabe ist auch am Mittwoch, den 13.März von 19 – 20.30 Uhr 
  möglich. Bitte die Feuerlöscher beschriften. 

Wo:  Feuerwehrhaus Leombach 

 

Die Überprüfung Ihrer Feuerlöscher ist alle 2 Jahre vorgeschrieben. 

 

Kosten: Überprüfung pro Feuerlöscher € 9,- 
 

  Die Neuanschaffung von einem neuen Feuerlöscher ist ebenfalls 
  möglich. 

 

Für etwaige Frage wenden sie sich bitte an HBI Ortbauer Willi (0664 610 07 66) 

 

Wir bitten Sie, aus Sicherheitsgründen Ihre Feuerlöscher zu kontrollieren und die 
Möglichkeit der Überprüfung bei uns in der Feuerwehr Leombach wahrzunehmen. 

 

Ihre Freiwillige Feuerwehr Leombach 

 

 



Redaktionsschluss für die nächste Gemeindemitteilung ist Montag, 18. März 2019!

TAG DATUM VERANSTALTUNG ORT VERANSTALTER
Februar 2019

Donnerstag 14.02.2019 Kegeln Pensionistenverband
Freitag 15.02.2019 FF Giering-Rappersdorf JVV
Samstag 16.02.2019 FF Sipbachzell - Skitag
Freitag - 
Montag

15.02.2019-
18.02.2019

FF Leombach - Skiwochenende 
Pötschenhütte

Dienstag 19.02.2019 KFB - Messe 9.00 Uhr
Mittwoch 20.02.2019 Oma-Runde 14.00 Uhr
Samstag 23.02.2019 Apres Ski Party Lagerhaus Landjugend
Mittwoch 27.02.2019 Oma-Runde
Donnerstag 28.02.2019 Kegeln Pensionistenverband
März 2019

Freitag 01.03.2019 JHV mit 60-Jahr-Feier, 14.00 Uhr
Schnapsen

GH Schliessleder Pensionistenverband
ÖAAB

Samstag 02.03.2019 Ladies Skitag Haus im Ennstal Skiclub Sipbachzell
Sonntag 03.03.2019 Kinderfasching GH Ziegler
Montag 04.03.2019 Rosenmontag

Dienstag 05.03.2019
Faschingsdienstag
Rosenkranz 8.30 Uhr
Senioren - Messe 9.00 Uhr

Mittwoch 06.03.3019 Aschermittwoch
Hl. Messe 19.00 Uhr

Freitag 08.03.2019 Gartenprodukte-Aktion 13.00-16.30 Uhr Lagerhaus Siedlerverein

Samstag 09.03.2019 FF Leombach - JVV
Feuerwehrwissenstest - Bezirk WL

GH Ziegler

Sonntag 10.03.2019 KIGO 9.30 Uhr
Seniorenbund - JHV GH Ziegler

Dienstag 12.03.2019 Bezirksfeuerwehrtagung GH Zirbenschlössl

Mittwoch 13.03.2019 Oma-Runde 14.00 Uhr
Donnerstag 14.03.2019 Kegeln Pensionistenverband
Samstag 16.03.2019 Feuerlöscherüberprüfung FF Leombach

Sonntag 17.03.2019

Hl. Messe Familienfasttag 9.30 Uhr - 
KFB Fastensuppe
Kameradschaftsbund - JVV 10.30 Uhr
Skitour - Sigistal - Großer Brieglersberg

GH Ziegler
Alpenverein

Veranstaltungskalender


